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Kære alle, 

På vegne af Bestyrelsen i Rask Mølle Børneunivers vil jeg gerne give en status på arbejdet i det 
forgangne år. 

Året har været præget af vigtige drøftelser og et fortsat fokus på at skabe de bedste rammer for 
børnene i vores institution. 

 

Drift 
Bestyrelsen har haft løbende fokus på en række driftsmæssige forhold, herunder økonomi, 
normering og organisering i de to huse, og hvordan vi bedst bruger vores ressourcer i hverdagen. 

 

Feriepasning 
Feriepasning har været et tilbagevendende tema både i forhold til planlægning og fremmøde. 

I den forbindelse har bestyrelsen også afgivet et høringssvar til kommunen. Her har vi blandt 
andet peget på vigtigheden af stabilitet for børnene og på, at løsninger skal tage udgangspunkt i 
det faktiske fremmøde og lokale behov. 

 

Madordning 
Madordningen har også fyldt i årets løb, hvor der er arbejdet med justeringer, evaluering og 
dialog med både personale og forældre. 

 

Principper 
Derudover har bestyrelsen arbejdet med principper og rammer for hverdagen – blandt andet 
omkring overlevering, søvn, skærmbrug, sikkerhed og kommunikation. 

 

Alternativ til aktivitetsudvalg 
Derudover har vi arbejdet med arrangementer, fælles traditioner og styrkelse af 
forældreinddragelsen. 

 

Omstrukturering 
En væsentlig del af året har også været dialogen om den foreslået omstrukturering. 

Her har bestyrelsen haft fokus på inddragelse, gennemsigtighed og en ordentlig proces. Der er 
et ønske fra bestyrelsen omkring at institutionen generelt handler socialt og økonomisk 
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bæredygtigt, men indenfor nuværende organisering af børnegrupperne. Derfor er fokusset flyttet 
fra omstruktureringer til endnu mere fællesskab og samarbejde mellem vores to huse i Rask 
Mølle Børneunivers. 

 

Trivsel 
Et centralt fokuspunkt har været trivsel både for børn og personale. 

Fokus på børnefællesskaber og samarbejde samt kommunikation på tværs af husene. Samtidig 
har der været et øget fokus på børnenes perspektiv “barnets stemme”. 

 

FOLA  
Vi er desuden medlem af FOLA, som vi har brugt som sparring i bestyrelsesarbejdet, når 
der har været behov for afklaring eller perspektiv på forskellige problemstillinger. 

 

Dialogmøde 
Kasper og jeg har derudover deltaget i dialogmøde med kommunen med fokus på trivsel og 
sundhed, hvor der blandt andet blev arbejdet med fælles sprog om trivsel, forældres rolle som 
digitale rollemodeller og hvordan vi lokalt kan styrke fællesskaber og forebyggende indsatser. 

 

Opsummering 
Samlet set har det været et år med både drift, udvikling og vigtige dialoger – og med et fælles 
fokus på det, det hele handler om: trivsel for vores børn. 

 

 

 


