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Keere alle,

Pa vegne af Bestyrelsen i Rask Mglle Barneunivers vil jeg gerne give en status pa arbejdet i det
forgangne ar.

Aret har veeret praeget af vigtige droftelser og et fortsat fokus pa at skabe de bedste rammer for
bgrnene i vores institution.

Drift

Bestyrelsen har haft labende fokus pa en reekke driftsmaessige forhold, herunder gkonomi,
normering og organisering i de to huse, og hvordan vi bedst bruger vores ressourcer i hverdagen.

Feriepasning
Feriepasning har veeret et tilbagevendende tema bade i forhold til planleegning og fremmade.

| den forbindelse har bestyrelsen ogsa afgivet et hgringssvar til kommunen. Her har vi blandt
andet peget pa vigtigheden af stabilitet for b@rnene og pa, at lasninger skal tage udgangspunkt i
det faktiske fremmgade og lokale behov.

Madordning

Madordningen har ogsa fyldt i arets lgb, hvor der er arbejdet med justeringer, evaluering og
dialog med bade personale og foraeldre.

Principper

Derudover har bestyrelsen arbejdet med principper og rammer for hverdagen — blandt andet
omkring overlevering, sgvn, skeermbrug, sikkerhed og kommunikation.

Alternativ til aktivitetsudvalg

Derudover har vi arbejdet med arrangementer, faelles traditioner og styrkelse af
foreeldreinddragelsen.

Omstrukturering

En vaesentlig del af aret har ogséa veeret dialogen om den foresldet omstrukturering.

Her har bestyrelsen haft fokus pa inddragelse, gennemsigtighed og en ordentlig proces. Der er
et onske fra bestyrelsen omkring at institutionen generelt handler socialt og gkonomisk

Side 1/2



CHB 16.04.2026

beeredygtigt, men indenfor nuvaerende organisering af barnegrupperne. Derfor er fokusset flyttet
fra omstruktureringer til endnu mere feellesskab og samarbejde mellem vores to huse i Rask
Moglle Bgrneunivers.

Trivsel

Et centralt fokuspunkt har veeret trivsel bade for barn og personale.

Fokus pa bgrnefeellesskaber og samarbejde samt kommunikation pa tveers af husene. Samtidig
har der veeret et gget fokus pa bgrnenes perspektiv “barnets stemme”.

FOLA

Vi er desuden medlem af FOLA, som vi har brugt som sparring i bestyrelsesarbejdet, nar
der har vaeret behov for afklaring eller perspektiv pa forskellige problemstillinger.

Dialogmade

Kasper og jeg har derudover deltaget i dialogmgde med kommunen med fokus pa trivsel og
sundhed, hvor der blandt andet blev arbejdet med feelles sprog om trivsel, foraeldres rolle som
digitale rollemodeller og hvordan vi lokalt kan styrke faellesskaber og forebyggende indsatser.

Opsummering

Samlet set har det veeret et ar med bade drift, udvikling og vigtige dialoger — og med et faelles
fokus pé det, det hele handler om: trivsel for vores bgrn.
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