Forretningsorden for Bestyrelsen i Rask Mglle Borneunivers (Revideret april 2025)

Sammensaetning
o Bestyrelsen bestar af 5 foraeldrereprasentanter, 2 medarbejderreprasentanter (vi henstiller til en
reprasentant fra veert hus) samt institutionslederen (uden stemmeret). (Jf. Styrelsesvedtagt § 2)
e Der vaelges 2-3 suppleanter for foreldrereprasentanterne. (Jf. Styrelsesvedtagt § 2)
o Alle bestyrelsesmedlemmer reprasenterer bade Sestjernen og Skovstjernen ligevardigt. (Jf.
Styrelsesvedtegt § 2)

Procedurer for Bestyrelsesmeder
o Madeleder: Bestyrelsesformand.
e Referent: Institutionslederen
e Antal meder: 4 arlige meder samt ekstraordinzere meder efter behov.
e Fyraftensmeder: Kan atholdes med minimum 7 dages varsel.
e Madetid: Kl. 17-19, skiftevis i de to huse. (fyraftensmede: kl. 19-21)
e Forplejning: Kekkenpersonalet serger for kaffe og kage.
e Planlegning: Madedatoer planlegges ¢t &r frem.
e Magdeindkaldelse: Udsendes senest 14 hverdage for madet.
e Dagsorden: Fastleegges af formand og institutionsleder. Punkter sendes 8 hverdage for modet.
e Udsendelse af dagsorden: Senest 4 hverdage for madet.
e Referat: Godkendes pa medet og legges pa Aula. (Jf. Styrelsesvedtagt § 9)
e Fortrolighed: Bestyrelsesmader holdes for lukkede dere. (Jf. Styrelsesvedtaegt § 9 og § 10)

Medeafholdelse og Beslutningsdygtighed

e Ekstra deltagere kan indkaldes efter behov.

e Ekstraordinzere meder kan indkaldes efter behov.

e Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede. (Jf. Styrelsesvedtegt § 9)

e Stemmeberettigede: Alle foreldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret. (Jf.
Styrelsesvedtagt § 2)

e Online deltagelse er mulig ved forhdndsaftale 24 timer for medet.

e Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Kan dette ikke ske ved stdende mede mé der
indkaldes til ekstraordinert mede til en ny afstemning.

Ansvar og Roller
e Formand: Leder maderne og reprasenterer foraeldrene.
e Nestformand: Assisterer formanden.
e Bestyrelsesmedlemmer: Deltager aktivt.
o Medarbejderreprasentanter: Reprasenterer medarbejdernes synspunkter.
e Institutionsleder: Deltager uden stemmeret og fungerer som sekretaer. (Jf. Styrelsesvedtaegt § 2 og
§12)

e Suppleanter: Deltager i mader og treeder ind ved fraver.

Side 1/2



Forretningsorden for Bestyrelsen i Rask Mglle Borneunivers (Revideret april 2025)

Bestyrelsens Arbejde og Projekter
o Bestyrelsen kan nedsatte arbejdsgrupper til specifikke opgaver.
e Arshjul udarbejdes for faste arlige opgaver.

Valgprocedure
e Valg til bestyrelsen skal atholdes inden 1. april. (Jf. Styrelsesvedtegt § 3)
e Suppleanter veelges for 1 ar ad gangen.
e Foreldre fra hver enhed sikres adgang til at vaere repraesenteret. (Jf. Styrelsesvedtaegt § 2 og § 6)
e Fuldmagt og skriftlig preesentation kan bruges ved fraver.
e Ved stemmelighed skal der ske et omvalg/lodtrekning, jf. § 6
e For at afgive en stemme kreves fysisk fremmede.

Etiske Retningslinjer og Tavshedspligt
e Bestyrelsesmedlemmer skal udvise etisk adfeerd og handle i institutionens bedste interesse.
o Tavshedserklaring underskrives. (Jf. Styrelsesvedtaegt § 9)

Kommunikation og Inddragelse
o Kommunikation via Aula (mgder, referater, nyhedsbreve).
e Forzldre kan fremsende forslag skriftligt.

Kompetenceudvikling og Evaluering
e Bestyrelsesmedlemmer tilbydes kompetenceudvikling gennem Hedensted Kommune.
e Bestyrelsen evaluerer arligt sit arbejde.

Okonomi og Ressourcestyring
e Bestyrelsen overvager budgettet og ressourcestyring. (Jf. Styrelsesvedtegt § 10)
e Institutionsleder orienterer om gkonomi.
e Storre udgifter kreever godkendelse.

Andringer af Forretningsorden
Andringer kraver simpelt flertal blandt de stemmeberettigede. (Jf. Styrelsesvedtagt § 9)

Dokumentation
Alle beslutninger dokumenteres i referater og opbevares sikkert.
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