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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
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er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt  Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
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Hvem er vi?

Dagtilbud: Rask Mglle Bgrneunivers

Sgstjernen, Mgllersmindevej 12, 8763 Rask Mglle, Bhv 24971971 — Vug 40467596
Skovstjernen, Gyvelvej 3, 8763 Rask Mglle, 79741346 - 23443813

Vi er dagtilbuddet Rask Mglle Bgrneunivers, som ligger midt i Rask Mglle.

Dagtilbuddet bestar af 2 institutioner, Sgstjernen, som er en stor integreret institution be-
stdende af bade barnehave og vuggestue. Den anden institution, Skovstjernen, er en kom-
bineret skovbgrnehaven.

| dagtilbuddet er ansat 23 medarbejdere, ledelsen bestar af en dagtilbudsleder og en dag-
ligleder.

Skovstjernen er en kombineret skovbgrnehave, hvor en gruppe tager afsted i skoveni 14
dage af gangen. Vi har lejet os ind i en spejderhytte ude i Flemming skoven. Bgrnehaven
er fra 1980, og var indtil 1997 eneste institution i byen.

Sgstjernen, er en integreret institution, som blev bygget tilbage i 1997 og tilbygget i 2008. |
institutionen er vi meget optaget af at skabe sammenhaenge og gode overgange for barnet
og udnytter mulighederne i at veere en integreret institution.

Begge institutioner er optaget af samarbejde pa tveers af institutionerne, saerligt med de
eeldste af bgrnehavebgrnene. Dette er for at fremme bgrnefaellesskaberne i forhold til en
kommende skolestart.

| Rask Mglle Bgrneunivers er vi optaget af kerneopgaven, at skabe trivsel, udvikling, lee-
ring og dannelse for barn i alderen 0 — 6 ar. Vi er optaget af maden, vi er sammen med
barnene pa, dét vi er sammen med bgrnene om, og hvorfor! Den paedagogiske praksis ta-
ger udgangspunkt i den styrkede paedagogiske lzereplan.



Paedagogisk grundlag

&

©

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefeellesskaber, som det psedagogiske perso-
nale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

Forzeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”




"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det pasedagogiske leeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bagrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber
P

Farst forholder | jer til de fem elementer:

«

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15



Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til ud-
tryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn og bgrneperspektiv:

e Alle bgrn har betydning og skal opleve at veere veerdifulde

e Bgarns ressourcer ses og der veernes om deres forskelligheder og ret til at udvikle
sig forskelligt

e Gennem relationen understgttes alle bgrns selvsteendighed og initiativ, og sam-
tidig med skal de have den naerveer og omsorg, som de har brug for

e Alle bgrn har en stemme. Bgrn skal fgle sig set og forstaet, og at de har veerdi i
feellesskabet.

- Bgarnesyn - Hvordan ser det ud hos 0s?

| Rask Mglle Bgrneunivers har alle bgrn veerdi, alene i kraft af at veere barn. Alle bgrn er
aktive medskaber i feellesskabet, alle kan bidrage med noget. Vi veegter, at det enkelte
barn skal fgle sig set, madt og forstaet. Vores forstaelse af et godt bgrneliv handler om,
at barnet skal bliver til nogen, inden barnet kan bliver til noget. | vores daglige paedago-
giske praksis, er vi nysgerrige i mgdet med barnet, - hvad barnet viser os, hvad har bar-
net brug for, og vi bliver optaget af at afstemme og tilpasse vores dag saledes, at vi kan
tilgodese det enkelte barn og barnefeellesskabet. Vi er ogsa nysgerrige, pa de spor bar-
nene viser os, sa vi kan understgtte bgrnene i deres perspektiver.

Vi er seerligt optaget af at skabe gode relationer, dette geelder bade mellem barn/vok-
sen, barn/barn og mellem voksen/voksen.

Vi ved gennem viden og erfaring, at de gode relationer er altafggrende for barnets triv-
sel, udvikling og leering. Vi er bevidste om at veere anerkendende, tilggengelige og neer-
veerende voksne, saledes vi giver bgrnene de bedste betingelser for at udvikle sig som
selvsteendige individer, med selvindsigt og viden om egen veerdi.

Vi veegter veerdien i arbejdet med differentieret inkluderende bgrnefeellesskaber, da vi er
optaget af at mgde barnet hvor barnet er i forhold til udviklingsalder, saledes vi kan
stgtte barnet i neermeste udviklingszone i forhold til trivsel, udvikling, leering og dan-
nelse.

Dannelse og bgrneperspektiv

Dannelsesbegrebet i Rask Mglle Bgrneunivers, har en veerdimaessigt dimension som
handler om hvilken retning mennesket skal dannes hen imod. Det er fundamentet — som
vi teenker heenger sammen med opdragelse, derfor anser vi foreeldresamarbejdet af
stagrste vigtighed. Vi er bevidste i samarbejdet med foraeldrene om feellesskabelse og at
de, som foreeldre kender bgrnene bedst.

Det paedagogiske personale i Rask Mglle Bgrneunivers er bevidste om deres ansvar
som rollemodeller for bgrnene, bade nar det gaelder dannelse og demokrati.



Dannelse handler om at individet bliver formet kulturelt, samt hvilke normer og veerdier,
der veegtes i institutionen. | Rask Mglle Bgrneunivers gnsker vi, at veere medskaber til at
barnet bliver dannet til at blive et demokratisk individ og udvikles til et livsdueligt menne-
ske.

Vi er bevidste om vigtigheden af at skabe rum og tid til den frie leg, da vi mener bgrne-
nes dannelsesproces ogsa skabes i legen. | legen tar bgrnene overskride deres egne
graenser, samt at veere nysgerrig undersggende pd, hvordan det er at veere den anden.
Vi er opmaerksomme pa, at vi ikke kommer til at begraense bgrnene i deres udfoldelses-
muligheder. Samtidig ved vi, at ikke alle barn har lige deltagelsesmuligheder, derfor un-
derstatter vi med vejledt deltagelse.

Den demokratiske proces i Rask Mglle Bgrneunivers udfolder sig bl.a. ved, at det pseda-
gogiske personale er bevidste om, at veere optaget af bgrnenes perspektiv og gerne la-
der sig inspirere til at seette retning for aktiviteter og leg. Ligeledes er personalet nysger-
rige sammen med bgrnene, og understgtter bgrnenes oplevelse af at vaere medskaber
af egen leering.

| et faelleskab er der mulighed for at have forskellige holdninger. Dette geelder ogsa i
Rask Mglle Barneunivers, saledes vil bgrnene til tider oplever at de bliver hgrt i en de-
mokratisk proces, men at de ikke ngdvendigvis far det resultat de gnskede. Her er vi
som personale bevidste om at understgatte bgrnene i processen.

Dannelse og Leering

e Bgarn skal opleve sig som aktive medskaber af egen laering og udvikling

e Leering handler ikke alene om at tilegne sig faktuel viden, men ogsa om forankrin-
gen af veerdier og viden i barnets personlighed. Her arbejdes bl.a. med KLAR til
Leering

e Barns leering foregar med kroppen og med sanser, savel som i tanke og tale.
Barn leerer gennem sociale interaktioner, ved at undre sig, opleve nyt og af-
prove.

e Bgrnene skal opleve at veere aktiv deltagende i et demokrati

e Barns grundleeggende nysgerrighed og lyst til at laere skal understgttes

- Leering — Hvordan ser det ud hos 0s?

Leering i Rask Mglle bgrneunivers foregar hele dagen, det er i den bgrneinitierede leg,
voksen styrede aktiviteter, overgange og i daglig dagens rutiner. Laering for os betyder,
at barnet leere at kunne mester det neeste. Vi vaegter i Rask Mglle bagrneunivers at til-
gangen til leering gar gennem en legende tilgang. | Rask Mglle barneunivers arbejder vi
ogsa med de syv kompetencer, som er en del af KLAR til laering. Disse syv kompeten-
cer er kompetencer som er med til at styrke barnet i mestring af livet.

Vi er bevidste om at leering ikke kun foregar i dagtilbuddet, men at hjemmelaerings are-
naen har den stgrste veerdi for barnet. Derfor er et godt foreeldresamarbejde i en delta-
gelsesrelation en forudsaetning for at skabe trivsel, udvikling, leering og dannelse for bar-
net.



Vi gnsker at bestraebe os pa et leeringsmiljg, hvor det at fejle er ligesa naturligt, som det
at pregve. Dette gar vi ved at skabe en legende og eksperimenterende tilgang hvor vi
voksne gerne gar forrest. | Hedensteds kommunes Bgrne- Unge politik 2020 star, at det
har betydning "At vise bgrn, at frustration og fejl er en naturlig del af tilveerelsen og invi-
tationer til lzering”.

Vi er bevidste om og optaget af, at skabe alsidige leeringsmiljger. Dette betyder dog ikke
at vi altid seette dagsordnede for indholdet. Vi er som personale i bgrneuniverset opta-
get at vores roller som lzeringsledere. Det vil sige, at vi patager os ansvaret for leeringen
I leeringsrummene og via refleksion og evaluering sgger at skabe de bedste forudseet-
ninger for leering, der ..."fremmer bgrnenes kropslige, fglelsesmeessige, sociale og kog-
nitive udvikling og forstaelse”. Den styrkede laereplan s. 19

Leg og bgrnefeellesskaber
e Bagrns leg respekteres og anerkendes som en vigtig leeringsform.

e Der skabes rammer, der understgtter bagrns spontane og selvorganiserede lege, og der er samtidig
blik for at skabe legefeellesskaber, hvor alle bgrn trives

e Bgrnskalindgaiet socialt feellesskab sammen med andre bgrn og voksne, hvor relationen styrker
og udvikler bgrnenes personlige, sociale og faglige kompetencer

e Der er plads til det enkelte barns initiativ og deltagelse, men ogsa til, at barnet kan bega sig i
verden med indlevelse i og forstaelse for andre.

Leg — Hvordan ser det ud hos 0s? Husk hvad siger loven!

| Rask Mglle bagrneunivers har legen veerdi i sig selv. Vi anser legen som veerende bgrnenes arena, hvori
de gver og justere sig i forhold til samvaersformer, sproglige kompetencer, fantasi, personlige og sociale
kompetencer, selvveerd, nysgerrighed, robusthed og identitet.

| legen afprgver bgrnene egne og andres greenser. Bgrnene gver de spilleregler, der er i socialt samveer
med andre, deres bearbejdning af oplevelser, den demokratiske taenkning samt deres forforstaelser af
verden.

Vi veegter, at alle bagrn i Rask Mglle bgrneunivers har legerelationer. Vi er optaget af, at veere nysgerrige
pa hvilke spor bgrnene viser os, saledes at vi kan understgtte barnene i deres relationer. | legerelationen
@ves mange kompetencer som er med til at ggre barnene livsduelige pa den lange bane.

Det paedagogiske personale er optaget af, at give alle bagrn i Rask Mglle bgrneunivers lige muligheder for
deltagelse i legen. Dette gar vi via vejledt deltagelse, ved at veere deltagende, nysgerrige, samt eksperi-
menterne i legen sammen med bgrnene. Vi tager gerne lederskabet pa os i forhold til legen, saledes vi
kan understatte bgrn i udsatte positioner, for at hjeelpe dem ind i bgrnefeellesskabet.

Vi er bevidste om bgrnenes forskelligheder og ved af erfaring, at barnene i gennem deres tid i dagtilbud-
dene vil stifte bekendtskab med forskellig positioner i bgrnehierakiet. Vi er derfor optaget af at arbejde dif-
ferentieret med bgrnefaellesskabet, saledes at vi kan veere med til at understgtte det enkelte barns delta-
gelsesmuligheder i legen.



Barnefeellesskaber - Hvordan ser det ud hos os

| Rask Mglle bgrneunivers ved vi at leering, dannelse og leg foregar i barnefeellesskaber, derfor har bar-
nefeellesskaberne stor veerdi. Vi er optaget af at alle barn faler som veerende en del af et inkluderende
barnefeellesskab. Et feellesskab hvori det enkelte barn har veerdi i kraft af sig selv og faler sig set, madt og
anerkendt. Det er vigtigt for os, at bade barn og foreeldre ser sig selv som vaerende en brik i et starre per-
spektiv, som giver en fglelse af tilhgrsforhold.

Det paedagogiske personale har ansvaret for at styrke de gode bgrnefeellesskaber, og vi har en forvent-
ning til foreeldrene om at de er aktive medskaber.

Via dialog med forzeldrene, vejledt deltagelse, nysgerrighed pa bgrnene spor og deres perspektiv i legen
understgtter vi bgrnefeellesskaberne. Dermed ogsa bgrnenes mulighed for at udvikle gode relationer og
venskaber.

Vi vaegter bgrnefaellesskaber pa tveers af alder, kan, og kultur. | Rask Mglle bgrneunivers er vi saledes
sammen bade vuggestuebgrn og bagrnehavebgrn. Vi er ogsa optaget af at styrke feellesskaberne mellem
de to institutioner. Ligeledes veegter vi differentieret bagrnefaellesskaber, hvor vi ser muligheder for at
styrke en gruppe bgrn i bl.a. leg, sprog, motorik, personlige eller sociale kompetencer.

Vi har en forventning til forseldrene om, at de stgtter om bgrnefeellesskabene i dagtilbuddene. Foraeldrene
har et medansvar, som betyder at, foreeldrene indgér i at barnegrupperne fungerer. Dette indebaere bl.a.
at foreeldrene hilser pa alle bgrn og forzeldre bade ved afhentning og aflevering, samt at foreeldrene ikke
taler nedladende om andre bgrn og foreeldre i hjemmet. Alle familier har veerdi og betydning for Rask
Mglle bgrneunivers.
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Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ‘ \)’,
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, '("u

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-
rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bagrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Leeringsmiljg:

Leeringsmiljgerne skal tage hgjde for, at barns udvikling og leering sker i mangfoldige processer
gennem en vekslen mellem bgrnenes egne igangsatte lege, voksenstyrede aktiviteter og hverda-
gens rutiner

Leeringsmiljgerne skal veere trygge og alsidige, som fremmer en eksperimenterende tilgang, og
som giver lyst og mod til at lzere mere, men som ogsa giver plads til at blive udfordret, famle og fejle
Leeringsmiljgerne skal tage udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, hvor deres ideer, meninger og
oplevelser inddrages, men hvor vi ogsa varetager bgrnenes interesser og tarv.

Der skal skabes differentierede leeringsmiljger — bade de fysiske og de faglige rammer

De voksnes adfeerd og relation understgtter bgrnenes leereproces - uanset om det er leg, aktiviteter
eller hverdagens rutiner. Det er maden vi er sammen med bgrnene pa — som er afggrende.
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Det betyder, at vi i vores dagtilbud:

Paedagogiske lzeringsmiljger i Rask Mglle bagrneunivers foregar hele dagen. Personalet teenker laerings-
miljger i rutiner, overgange, planlagte aktiviteter, voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes initierede leg.
Personalet er optaget af at tage udgangspunkt i de spor bgrnene viser, deres perspektiv, samt skabe
tryghed og tillid sa det at fejle er en ligesa naturlig del af deltagelsen som det at turde prgve. Det pseda-
gogiske personale er bevidste om at tilrettelaegge aktiviteter sdledes at de rammer bgrnenes naermeste
udviklingszoner, vi ved gennem evidens at bgrnene laere bedst gennem NUZO.

Derudover ved vi gennem erfaring, at det har betydning for laeringsmiljget, at lederen af leeringsrummet
er en betydningsfuld voksen. Vi ved, at vi ikke kan arbejde med bgrnene, uden vi har skabt en relation.
Ansvaret for relations dannelsen ligger hos den voksne.

Vi er bevidste om at skabe leeringsmiljger, der tilgodeser barnefeellesskabet, men ogsa det enkelte
barn. Dette sker gennem didaktiske overvejelser, bevidste valg om hvornar hele gruppen er samlet og
hvornér de deles op i sma differentierede feellesskaber.

| Rask Mglle bgrneunivers vaegter vi bgrnenes medbestemmelse, perspektiv og deltagelse. Ud fra dette
tilretteleegges lzeringsmiljgerne. Vi forsgger pa denne made at fremme bgrnenes egne veerdisaet.

Hos os er vi bevidste om sprogets betydning i et paedagogisk leeringsmiljg. Det psedagogiske personale
er optaget af at indga i dialoger med barnene samt benaevne alt hvad vi ser og gar.

Dette er medvirkende til at skabe en forudsigelighed og tryghed for bgrnene, samt en kommunikativ og

sproglig udvikling.

| dagtilbuddene har personalet kontinuerligt overvejelser pa, hvordan vi bedst muligt indretter det fysiske
og eestetiske leeringsmiljg pa grupperummene. Vi er optaget af at skabe mindre lzeringsmiljger, der tilgo-
deser bade det enkelte barn men ogsa hele barnegruppen.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om begrns leering.” U

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud:

12



e Foreeldre er vigtige og afgagrende personer for deres bgrns trivsel og udvikling. Derfor arbejdes der
hele tiden pa et godt og forpligtende samarbejde med foreeldrene, hvor der er gensidig respekt
for hinanden.

e Barnets foreaeldre skal inddrages og involveres i dagtilbuddets arbejde, og understgtte stimule-
rende hjemmelaeringsmiljger. Det sker gennem et samarbejde, der tager afsaet i den enkelte familie,
hvor familiens ressourcer bringes i spil — og hvor foraeldre og dagtilbud i faellesskab drefter hvordan bar-
nets laering, udvikling og trivsel kan fremmes.

e KLARtil Leering understreger vigtigheden af, at vi har et teet samarbejde med foreeldrene

Barns trivsel, leering og udvikling er et feelles ansvar og sammen skabes de bedste rammer for bgrn. Fordi
foreeldre gar en forskel.

Det betyder, at vi i vores dagtilbud:

- Foreeldre samarbejde - Hvordan ser det ud hos os? Husk hvad siger loven!

Det er det psedagogiske personale, der har ansvaret for forseldresamarbejdet, og ansvaret for at invitere
ind til dialog. Vi er optaget af at invitere foreeldrene ind i en deltagelsesrelation, med det mener vi, at vi
er sammen om at arbejde med og omkring barnet. Vi er meget bevidste om, at det er foraeldrenes barn,
og at det er vigtigt, at vi sammen skaber det gode samarbejde saledes, at vi i faellesskab arbejder pa
barnets trivsel, udvikling, dannelse og leering.

Det peedagogiske personale har fokus pa et samarbejde med foreeldrene der rummer mangfoldighed,
gensidig respekt, tillid, aben og zerlig kommunikation.

Vi er bevidste om hjemmets betydning som lzeringsarena for barnet, derfor er vi nysgerrige pa bgrnene
sammen med foraeldrene, saledes barnet oplever sammenhaeng med livsverdnerne sa det giver me-
ning. Dette gar vi bl.a. via den daglige dialog, den gode historie, samtaler og feellesarrangementer. Vi
arbejder pa at skabe en relation til foraeldrene, og ger det via differentieret tilgange. For at behandle for-
eldrene ens, ma vi behandle dem forskelligt.

Vi er opmeerksomme pa at delagtiggare foraeldrene i vores aktiviteter, rutiner og barnenes leg i forhold
til lzering, sédan at foreeldrene har noget konkret de kan tage med hjem. Vi er ogsa bevidste om vores
rolle i forhold til at vejlede og guide foreeldrene saledes, at foreeldrene ogsa hjemme statter op om bar-
nets leering.

Vi veegter det gode foraeldresamarbejdet, og vi har en forventning til forseldrene om, at de statter op om
deres barns institution. Det forventes at de orienteret sig om det arbejde der foregar i dagtilouddene, om
barnet og barnegruppen vedr. trivsel, udvikling log laering.




Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Barn kan af forskellige grunde veere i en udsat position af kortere eller leengere varighed. | Leering arbejdes
der med bgrnelinealen, og hvor fokus er pa at fremmetrivsel for alle barn. Alle bgrn skal opleve at veere i
og forblive i grgnne positioner — ’Stay green’. Derfor samarbejder det paedagogiske personale med andre
tveerfaglige samarbejdspartnere, sa der sker en rettidig indsats i forhold til barn i udsatte positioner. Samti-
dig med arbejdes der med mangfoldige feellesskaber, hvor der er fokus pa barns ressourcer og der veer-
nes om deres forskelligheder.

Det betyder, at vi i vores dagtilbud:

Vi er optaget af at skabe "grgn tid” for alle bgrnene i Rask Mglle bgrneunivers. Det vil sige, at vi kontinu-
erligt har fokus pa om bgrnene er i trivsel.

Vi ved bgrn kan veere i udsatte positioner pa forskellige tidspunkter, det veere over perioder, det kan
0gsa veere pa bestemte tidspunkter i labet af dagen. Skilsmisse, familieforagelse, dadsfald, sveert ved
at deltage i samlinger, darlig sevn er eksempler pa, hvad der kan udlgse en udsat position.

Vi arbejder med tilknytning og relationer for at skabe de bedste betingelser for at skabe grgn tid for bar-
nene ( bgrnelinialen). Vi har det enkelte barn for gje, saledes barnet oplever at have veerdi i kraft af
veere sig selv men ogsa veerdi i feellesskabet. | dette arbejde er vi optaget af at veere differentieret, i at
skabe leeringsmiljger der anerkender og understatter det udsatte barns lzering, sdledes vi skaber de
bedste forudsaetninger for deltagelse i feellesskabet.

Foreeldresamarbejdet med bgrn i udsatte positioner er seerlig vigtigt. Det er betydningsfuldt, at det pae-
dagogiske personale og foraeldrene er i dialog omkring barnet og sammen sgger at hjeelpe barnet i triv-
sel. Andre faggrupper kan her veere af betydning at f& med i samarbejdet. Det kan veere, tale- hare kon-
sulent, sundhedsplejeske, psykolog, ergoterapeut, fysioterapeut m.m.

Foreeldrene kan ogsa veere i en udsat position, ogsa her har det psedagogiske personale en vigtig be-
tydning for at stgtte barnet og hjeelpe foreeldrene.
Her er den dbne og zerlige dialog samt relation til foreeldrene af starste betydning.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.”

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes r’ \)’,

©

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de eeldste barn, sa det
skaber sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
bgrn i den relevante aldersgruppe.)

Alle bgrn har brug for at der skabes sammenheeng i forbindelse med overgange. Dagtilbud arbejder sam-
men med skolen om at forbinde de to arenaer i brobygningen. Malet er, at bgrnene far et godt kendskab
til skolen og SFO’en — bade de fysiske rammer, personale og barn. Det betyder at personalet, i bade dagtil-
bud og skole, har fokus pa at skabe sammenhang mellem kultur og indhold de to steder. Men ogsa at
sikre, at det kendskab og den viden, der allerede er omkring barnet, bruges i barnets videre feerd.

Dagtilbuddet statter og styrker bgrnenes sociale, personlige og faglige feerdigheder, bl.a. gennem KLAR til
Leering og de seks leereplanstemaer.
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Det betyder, at vi i vores dagtilbud:

| det sidste ar i bgrnehaven samles de zeldste barn i hvert dagtilbud. Dette gar vi fordi, vi gerne vil
kunne tilretteleegge laeringsmiljger, der malrettet arbejder i mod barnenes overgang til skolen.

| overgangen til brobygningen arbejdes der saerligt med at ggre bgrnene robuste til at kunne mestre det
naeste. Det paedagogiske personale har opmaerksomhed pé de syv kompetencer, nar der tilretteleegges
aktiviteter. Aktiviteterne understgtter leeringen i de syv kompetencer, fx spil der gver vedholdenhed,
selvbeherskelse og robusthed.

Vi er optaget af bgrnefzellesskaberne og gar pa besgg mellem dagtilbuddene og laver aktiviteter pa
tveers. Dagtilbuddene besgger skolen og gar pa besgg pa skolen legeplads, for at bgrnene bliver trygge
ved omgivelserne sammen med kendte voksne. Nysgerrigheden pirres i form af nye tiltag og udfordrin-
ger. Det paedagogiske personale indbyder til at prgve nyt samtidigt med, at det at fejle er en ligesa en
naturlig del som det at turde prave.

Foraeldrene bliver indbudt til en far-skole samtale i november, hvor det peedagogisk personale og foreel-
dre taler om en kommende skole start. Her kan det paedagogiske personale ggre opmaerksom pa gve
punkter i forhold til det enkelte barn. Fx hvordan man holder pa en blyant, hjzelp til at holde orden pa ga-
deroben osv.

| brobygningen er der en kendt voksen med fra hvert dagtilbud i perioden farste april til forste august.
Dette er for at sikre sammenhaeng for det enkelte barn og bgrnefaellesskabet.

Vi arbejder med overgange fra den kommunale dagpleje til barnehave og fra vuggestue til bgrnehave.

| samarbejdet med dagplejen gar vi pa besgg hos hinanden, nar dagplejen har et barn, der skal starte i
Rask Mglle bgrneunivers. Dagplejen kommer ogsa uopfordret pa besgg i institutionerne.

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave har vi fokus pa det enkelte barn, sa skiftet til bgrnehave sker,
nar barnet er klar. Men med Hedensteds kommunes dagtilbudspolitik som udgangspunkt. Barnet skifter
ved 2,11 ar. Vi udnytter mulighederne i at vaere en integreret institution, sd barnene kender personalet i
hele institutionen, og vi tilretteleegger aktiviteter pa tveers af aldre.

Vi arbejder med overlevering i overgangen, det gar vi, fordi vi er optaget af at skabe mening og sam-
menheaeng for barnet, og vi ved at jo mere viden, vi har om barnet, jo bedre opstart kan vi sikre.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bgrn?
Vi er et lille bysamfund, men samarbejder teet med plejehjemmet omkring Lucia, og fastelavn. Vi arbejder

teet med spejderne omkring spejderhytten, men bruger ogsa hinanden i hverdagen til lan af bygninger og
arrangementer lign.

Vi har et godt og steerk foreningsliv og vi samarbejder teet med Skole omkring Brobygning og overgangen til
skole.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af barnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
stgtter barns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse
0g med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

P

00
4

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bagrnene, og
at bagrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- V
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste /

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bagrnene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg, at bagrnene ger sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med

seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

>Skriv her.<

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?
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Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

>Skriv her.<
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende
— kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

samspil og
relationer  det
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Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
pesedagogisk praksis, som understatter en systematisk tilgang til det at evaluere.
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