
Dagsordenen bestyrelsesmøde onsdag den 5. November. 

    Vi mødes fra kl. 17.00 til 19.00 i Søstjernen 
 
Dagsorden: 
 
Orienteringspunkter: 
- Nyt fra institutionen 
(bl.a. Handlingsplanen, legepladsrapporter, RMBU fokus - læreplanstemaer, årshjul) 

Vi kiggede ind i legepladsrapporter, de bliver lave 4 gange om året. 
Vi talte om de fokusområder personalet arbejder ud fra, som er de 6 læreplanstemaer, 
børnefællesskaber og samarbejde på tværs af børnehuse og børnegrupper. 
Vi gemmen gik årshjulet, som personalegruppen pt. arbejder på for 2026. 
 
- Økonomi (m. Sanne) 

Der har været spørgsmål til økonomien som er gennemgået, der blev stillet forskellige spørgsmål og 
det blev klargjort at, Rask Mølle Børneunivers har et budget og regnskab, som skal drifte to børnehuse. 

 
- Normering 

Der er gennemgået normeringen i de forskellige huse. Der er i Søstjernen ikke en overbelægning af 
børn, som skaber grund til underbelægning i Skovstjernen. 

 
- Madordning 

Vi har gennemgået madordningen, samt set hvordan madplanen i Tørring og Stjerneskuddet i 
Hedensted ser ud. Birgit har levet et skriv om hvordan hun tilbereder de forskellige måstider. (Se bilag) 

 
- Trivselsundersøgelse (m. Sanne) 

Gennemgået hvilke fokusområder institutionen arbejder med ud fra trivselsundersøgelsen.  
Blandet andet har vi fokus på at skænke tempoet og have fokus på at have mere tid på gulvet ved 
børnene, og mindre tid ved computeren.  
Et andet fokusområde er kommunikation og samarbejde, hvortil personalet i samarbejdet har 
udarbejdet en: ”regler for brok, ros og samarbejde” politik, samt ”Vores fælles værdier og 
forventninger”.  
Et fokus er også kommunikation, både fra leder til medarbejder, fra medarbejder til leder og fra 
medarbejder til medarbejder og gennemsigtighed fra ledelsens side i planer og beslutninger. 
 
- Nyt fra formanden (dialogmøde om mandagen) 

Gennemgået dialogmøde som Camilla og Kasper har deltaget i, i mandags. Fokusset på dialogmødet 
var blandt andet trivsel og sundhed. Der var et oplæg fra Tippen i Løsning, som fortalte hvordan de 
afholdte forældremøder, og hvilke nye tiltag de har forsøgt for at få større tilslutning til mødet.  
  



Beslutningspunkter 
- dato for sommerfest 

Fredag d. 12. juni afholdes sommerfesten, samme koncept som sidste år besøg hos begge huse. Vi 
starter i år i Skovstjernen og slutter  i Søstjernen.  

 
- Bestyrelsesvalg/generalforsamling, temaer til evt. foredrag? dato (april i stedet for mats)? 

Afholdes d. 16. april. Vi arbejder med et tema om noget inde fra huset, hvor vi viser et indblik af 
hverdagen med børnene.  
  
Debatpunkter 
- Pædagogiks lørdag kan det blive fredag? 

God dialog og det bringes videre i MED-udvalget 

 
- Hvad skal vi have mere af? Hvad kan vi/hvad skal vi.. fællesskaber. 

Bakke op om institutionens fokusområder  

 
- Tid til bestyrelse arbejder med principper 

Udsættes til næste møde 

 

Evt.: 

- Skolens bestyrelse er interesseret i at holde et fælles bestyrelsesmøde for både skolen og 
børnehaven. For at styrke samarbejdet mellem skole og institutionen. Det prøver vi at afholde d. 16/3-
2026.  

 

- Julie prøver at undersøge fonde omkring el ladcykler til vuggestuen.  

 

Opdatering omkring tidligere udmelding om omstrukturering i Rask Mølle Børneunivers 

I Rask Mølle Børneunivers gennemfører vi ikke den tidligere planlagte omrokering af børnegrupper i 
starten af 2025. I stedet fastholder vi de nuværende grupper, som de er. Vi har i stedet rettet vores 
fokus på trivsel, de seks læreplanstemaer, børnefællesskaber og samarbejdet på tværs af 
børnehusene. 


