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Bestyrelsesmgde den 22. januar 2026

Vi mgdes fra kl. 17 til 19.00 i Skovstjernen

Bestyrelsesmodet blev desveerre aflyst, da formand, naestformand og et bestyrelsesmedlem blev
forhindret, og madet derfor ikke kunne gennemfares.

| stedet fremsendes hermed et skriftligt svar pa de punkter, som var planlagt til dreftelse pa madet.

Nyt fra institutionen (Barnets stemme, tilbagemelding pa hgringssvar, ....m.m)

Barnets stemme betyder, at Hedensted Kommune har et gget fokus pa at inddrage barnenes
perspektiver i hverdagen. Det gor vi blandt andet gennem arbejdet med demokrati, ved at folge
bernenes spor i legen og aktiviteterne, og ved at vaere nysgerrige pa deres oplevelser og ensker.

For de sldste barn (4-6 &r) indebeerer det ogsa, at de bliver spurgt via et enkelt digitalt spegrgeskema
om, hvordan de oplever at ga i barnehave. Spargeskemaet kan aldrig sta alene, men indgar som ét af
flere redskaber i vores paedagogiske arbejde.

Det overordnede formal er at have et endnu sterre fokus pa, hvad barnene giver udtryk for — bade med
ord og handling — og hvad de kalder pa i deres hverdag hos os.

Hpringssvar om feriepasning: Udvalg for Laering har gennemgaet og lyttet til de mange haringssvar,
der er kommet ind fra bade foraeldre og medarbejdere. Pa baggrund af disse input er beslutningen
blevet, at faellespasning fremover kun vil finde sted pa Grundlovsdag, fredag efter Kristi
Himmelfartsdag samt dagene mellem jul og nytar — ud over sommerferieugerne 29 og 30.

Faellespasningen vil foregd i omraderne, og beslutningen afspejler et snske om at tage starst muligt
hensyn til bade barnenes hverdag og familiens behov, samtidig med at der sikres en forsvarlig og tryg
pasning i ferieperioderne.

Oplysning om notatpligt

Fokus pa notatpligt: | Hedensted Kommune er der i gjeblikket aget fokus pd notatpligt som en del af
arbejdet med barns trivsel og udvikling. Jeg har veeret i dialog med kommunens jurist, og kort fortalt
betyder det, at vi har pligt til at gore notater, hvis vi observerer forhold, der afviger fra barnets
almindelige trivsel eller reaktioner.

Notatpligten er et fagligt redskab, som skal vaere med til at sikre, at vi handler rettidigt og kvalificeret,
hvis et barn har brug for ekstra opmaerksomhed eller stotte.Ledergruppen vil i fordret modtage
yderligere undervisning pa omradet, og jeg vil desuden give personalet et kort oplaeg om notatpligten
pa det kommende personalemade, sa vi har en feelles forstaelse og praksis.
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Fremmgade i ferien

| dagene op til jul, den 22. og 23. december, oplevede vi, at kun omkring 60-70 % af de tilmeldte barn
mgdte op — seerligt den 23. december. Det betgd, at der blev planlagt med mange ressourcer til relativt
fa bern. Det samme gjorde sig geeldende den 2. januar.

Nar vi planlaegger feriepasning, tager vi udgangspunkt i de tilmeldinger, vi modtager, da de danner
grundlag for vores personalenormering og for, at vi kan sikre en tryg og kvalificeret pasning. Samtidig er
det en sveer balance, da vi ikke kan forudsige, om bgrn, der er tilmeldt, udebliver — eller om barn mader
op uden at veere tilmeldt.

Af hensyn til barnenes sikkerhed og trivsel planlaegger vi derfor fortsat med udgangspunktide
indmeldte tal. For eksempel er der til uge 7 planlagt ud fra 25 vuggestuebgrn og 45 bgrnehavebgrn.

| perioden mellem jul og nytar var der fire tilmeldte barn og to medarbejdere pa arbejde. Her madte
alle tilmeldte barn op, og vi havde nogle rigtig gode og neerveerende dage. | den forbindelse matte vi
ogsa afvise et barn, som madte op uden at veere tilmeldt, da vi af sikkerheds- og personalemaessige
hensyn er ngdt til at holde os til de aftaler, der er lavet pa forhand.

Jeg vil derfor foresld, at der udsendes et faelles skriv til foreeldrene fra bestyrelsen — gerne i marts — i
forbindelse med den kommende tilmelding til sommerferien. Formalet vil vaere at tydeliggare
betydningen af korrekt tilmelding og fremmade, sa vi sammen kan skabe de bedste rammer for
bagrnene og en ansvarlig brug af vores feelles ressourcer.

Generalforsamling/afstemning

Som Camilla skriver, kunne vi magdes kort og planlaegge dagen. Indbydelsen skulle gerne ud i starten af
marts.

Maodedato kommer snart.

Principper for kommunikation til foreeldre ved mangel pa personale

Udsat til neeste made

Men som det er organiseret nu, er det udelukkende mig, som leder, der kan udsende beskeder ud om
at vi har stort fraveer blandt personalet og om nogle har mulighed for en bedsteforeeldredag eller en
tidlig dag. Beskederne bliver kun sendt, nar der i forvejen er et stgrre fraveer, og nar alle muligheder for
at tilkalde vikarer er afsggt, eller alle vikar allerede er kaldt ind.

Beskederne udsendes altid inden kl. 7.00 om morgenen, sa | som foreeldre har tid og mulighed for at
planleegge jeres dag.

I lobet af dagen kan der dog ske eendringer, hvis situationen udvikler sig anderledes end forventet. Det
kan betyde, at vi flytter rundt pa personalet for fortsat at sikre en tryg og forsvarlig dag for b@rnene.
Derfor kan dagen i nogle tilfeelde opleves anderledes, nar | kommer for at hente jeres barn, end den
gjorde om morgenen.
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Godkende referat

Mvh Camilla



