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Referat til bestyrelsesmgde i Rask Mglle Bgrneunivers

Dato: mandag d. 12. maj 2025
Tidspunkt: KI. 19-21

Sted: Skovstjernen

Ref.: Michelle

Birgit sgrger for lidt frugt og kage

Punkt Ansvarlig

1. KI.19.00 Nyt fra institutionen Solveig

- Ansattelse af nye medarbejder, praesentationsrunde blandt
personalet til foraldrene.

2. KI. 19.15 Niels H S Nielsen, Leder, Bgrnehuset Lille Dalby Solveig

- Bestyrelsen er med til at seette retningen/principperne for det gode
barneliv i institutionen.

- Fadet med som rer sig ude i dagligdagen, bade ved kabmanden,
fritidsinteresserne m.m.

- Hvilke veerdier har man som bestyrelse?

- Hvad er vigtigst at holde fast i, hvor vil vi gerne vil bevaege os hen
af?

- Bestyrelsen er den politiske orkan.

- Nyhedsbrev fra bestyrelsesmgdet, ud til foreeldrene efter mgdet.
Nyhedsbrevet er bestaende af de beslutninger som blev truffet pa
madet.

- Holder valg online, foraldrene far en kode hvor de kan stemme.
3. KI.19.35 Input og Godkendelse af forretningsorden Camilla

- Samme referent under hvert bestyrelsesmgde, for at skabe
ensretning af referatet.

- Valg til bestyrelse senere i april fremfor inden 1. april.
- Erder mulighed for at kigge ind i styrelsesvedtegterne?

- Fortseetter med at have fysisk fremmgde til valg af bestyrelsen.

4. KI.19.45 Input og Godkendelse af Bestyrelsens principper. Camilla
- 7 kompetencer klar til lzering? De 6 leereplanstemaer i fokus i stedet
for.
5. KI. 19.55 Budget Solveig

- 1 medhjelperstilling over budgettet, rettes til ved at kigge ind i den
gvrige drift.

- ”Offentligt” budget, sé bestyrelsen kan se det.

- Faen medarbejder fra len og gkonomi til at kigge ind i nogle tal, s&
man fik en status pa hvordan det overordnet ser ud i Rask Mglle
berneunivers. Sa vi kan se hvilket fundament vi har at kigge ind i.



KIl. 20.10 Madordning Solveig

Fra i dag har vi en medarbejder ansat som kommer i sgstjernen og
pakker maden, karer den ned i skovstjernen og anretter det pa
rulleborde. Hun kommer og anretter eftermiddagsmaden i
skovstjernen. Ansat til 8 timer. Laver egenkontrol pa maden. Hun
er sat ind i at skulle mgde op med rengjort bil.

Karin 5 timer i kakkenet — blandt andet til madpakker og
formiddagsmad.

Det giver mening at evaluere pa madordningen d. 19/8-25. Kom
stadig med inputs om hvad man oplever og ser. Sikre at man
bliver hgrt hele vejen rundt. Fast punkt pa afdelingsmgderne i
husene, sa alle bliver hart.

Solveig skriver et svar til det abne brev.

Kostpolitik er under udarbejdelse, kommer pa MED-udvalget ogsa
far vi den nar den er feerdig udarbejdet. Forventes at vare pa plads
omkring ...

Regulere op pa mangden af eftermiddagsmaden, foraldre oplever
sultne barn grundet for lidt mad.

Til naste personalemgde kommer det op, hvordan vi sikre at alle
barn far tilbudt mad. Og kigger ind i rammerne for maltidet. Alle
barn skal hen at sidde ved bordet, sa alle barn far tilbuddet.
Maltidssamling treeder i kraft hurtigst muligt.

Evaluere morgenmaden til september for sgstjernen.

Kig ind i andre huses madplaner, for at udveksle og spare med
hinanden.

KIl. 20.20 Koldt vand til bgrnene Solveig

Til formiddags- og frokost serveres vand i kopper. Drikkedunke
som supplement og til eftermiddagen.

Solveig far meldt ud hvilke principper vi arbejder ud fra, og
hvornar vi drikker at kop og/eller drikkedunk.

Personalet er opmaerksom pa at fa skiftet vandet i drikkedunkene
til middag. De store bgrn kan sagtens selv hjelpe.

Foraldrene skal bakke op om brugen af kopper fremfor
drikkedunke til maltider.

KI. 20.40. Normering Solveig

Vi har udarbejdet en struktur i sgstjernen, s alle ved hvilke opgaver
man skal varetage. Hvem ser foraldrene i gjne, hvem lukker stuen
ned m.m.

Mere synligt hvornar ger vi hvad i husene. Hvem og hvad kan man
forvente i ydretimerne?

Kan man gere noget for at indskraenke legepladsen nar henderne er
fa.

KI. 20.50 1. juni hvad bliver meldt ud? Solveig

Vi arbejder med et feelles VI — vi har lavet nogle retningslinjer for
hvordan vi arbejder pa tveers af husene.

Blandt personalet er der lavet nogle teambuildings dage, en er afholdt.



- Teettere samarbejde mellem TR og AMR.
- Arbejdsmiljegruppe meder hver anden maned.

- Kan bestyrelsen fa et starre indblik i hvordan personalet har det. En
repreesentant fra bestyrelsen deltager i MED-mgdet i maj.

- Meld noget ud til foraeldrene, sa vi ikke bor i en venteposition. Fortel
hvad vi er opmaerksomme pa.

10. Arbejdsdag Solveig
- Sveert hvem der har ansvaret for dagen?
- Sandkasserne i begge huse laves af firma.
- Hotdog inden kl. 18:00

11. Aktivitetsudvalg — (argangsrad/foraldrebank) Alle
- Faelles arshjul for traditioner, repreesentant fra aktivitetsudvalget en fra hvert hus
sammen med et personale fra hvert hus. Anja og Michelle, som personale finder en dato
hvor de snakker med aktivitetsudvalget.
- Aktivitetsudvalget kunne veere en form for foraeldrebank, se argangsradsdokument.
12. Sommerfest 12. juni Alle
- Hvad kan man na i bgrnehaven af kreative ideer til sommerfest? Serveres

skriftligt inden personalemade.

13. Eventuelt Solveig/Alle
- Ekstra bestyrelsesmgade d. 10/6-25 kl. 16:00-18:00 i skovstjernen.

Venlig hilsen
Camilla og Solveig

Skovstjernen - Gyvelvej 3, 8763 Rask Mglle - tif. 75 67 83 39
Sgstjernen - Mgllersmindevej 12, 8763 Rask Mglle - tif. 79 74 13 40
Institutionsleder Solveig Uhre —tlIf. 29 53 18 59



