
Kære bestyrelse i Rask Mølle Børneunivers 

 

Jeg indkalder hermed til bestyrelsesmøde. 
 
             D.18. august 2026 
        Kl. 17.00-19.00 
   Søstjernen. 

Afbud: Kasper 
 
 

Referat: 

• Madordning – Julie (Birgit deltager) 
 
Julie har fået henvendelser omkring mængden af måltiderne, at personalet skal bruge meget krudt på 
at skabe overblik over hvor meget hver enkelt barn kunne få.  
Solveig fortæller at Birgit og hende allerede har sat et møde i værk, i forhold til hvordan de kan øge 
mængden, men stadig have økonomien i tankerne. Mødet er ikke afholdt endnu, fordi afstemningen 
omkring madordningen stadig er i gang. Punktet omkring maden er også på personalemødet, for at 
holde en dialog om hvad personalet tænker kunne være muligt at gøre i forhold til maden.  
 
Fokus på formuleringen af stemmesedlen til næste gang, og ønsker om ændringer er taget til 
efterretning. Dette tages med ud i ledergrupperne.  
Afstemningen om fravalg af madordningen gennemføres efter Dagtilbudslovens § 16 a og § 16 b og 
vedrører fravalg af den lovpligtige frokostordning. 
 

• Nyt fra institutionen 
 
Vi arbejder meget med struktur i institutionen lige nu, fokus på opdeling af børn i mindre grupper, 
samarbejde på tværs m.m.  
 
Katrine, pædagog ved Søhestene er blevet gravid, barselsvikariat bliver slået op.  

 
• Sommerfest – Solveig 

 
God opbakning, tjekker løbende op. Vi har lånt en pølsebar af en forældre.  
Jonathan står for musik og optog mellem institutionerne. 
 

• Sovetider i vuggestuen – Solveig 
 
Der blev snakket om registrering af børnenes sovetider på AULA i vuggestuen. 



Personalet oplever, at det tager meget tid at taste sovetider ind, og at tiden i stedet kunne bruges 
sammen med børnene. Der er et ønske om at bruge AULA til den vigtigste daglige kommunikation om 
barnet frem for at registrere sovetider. 
Som udgangspunkt ønsker personalet derfor ikke længere at taste sovetider ind på AULA. Hvis der er 
et særligt behov omkring et barn, kan sovetider dog fortsat registreres i en periode. 
Der laves fælles retningslinjer for dette, og inden ændringen træder i kraft, meldes det ud til forældrene 
via AULA. 
 
 

• Pædagogisk læreplan – Solveig 
 
Den ligger på hjemmesiden, og man kan gå hjem og kigge på dette.  
 

• Børn med på arbejde – Julie 
 
Opfordring fra bestyrelsen er at egne børn bliver hjemme. Solveig tager en dialog med MED omkring 
dette. 
 

• Rengøring i institutionen opfølgning 
 
Rengøringen er stadig ikke i orden, og der er stadig beskidt. Barbara prøver at tage fat i Verorika.  
 

• Feriepasning opfølgning 
 
Det havde ikke den store effekt at Jakob lavede et skriv. Der var stadig større tilmelding end der var 
behov for i eks. sommerferieugerne. 
 
I forhold til fællespasning i sommerferien, dagene mellem jul og nytår, grundlovsdag og fredag efter 
Kristi Himmelfartsdag, så vil Solveig og andre leder sætter sig sammen og laver nogle retningslinjer. 
 

• Eventuelt 
 
Ingen punkter. 
 
 


