Referat af ekstra bestyrelsesmade d. 10/06-25

Fraveerende: Mette

1.

Nyt fra institutionen

Det blev oplyst, at alle punkter fra legepladsrapporten nu er afsluttet, sa der ikke
leengere er nogen heengepartier. Sommerfesten er godt modtaget — der er i gjeblikket
ca. 200 tilmeldte. Desuden er det fra i dag sadan, at alle medarbejdere i RMBU har
modtaget en APV i deres e-Boks med fokus pa trivsel.

. Status - gkonomi/ressourcer

Vi gennemgik normeringen i Rask Mglle Barneunivers. Og det blev meldt ud, at vi til
efteraret vil fa et samlet overblik over det forgangne ars budget.

FOLA

Der blev orienteret om Foraeldrenes Landsorganisation (FOLA), som er en
stgttefunktion for bade foraeldre og institution. De kan bistd med blandt andet
konflikmeegling, haringssvar og bestyrelsesarbejde. Institutionen melder sig ind, da det
vurderes at veere til gavn for hele RMBU. Solveig star for indmeldelse til FOLA i lgbet af
ugen.

Principper for sikkerhed

Der blev talt om behovet for tydelig afgreensning af Sgstjernens legeplads. Foreeldrene
opfordres til at tage en snak med deres barn om reglerne pa legepladsen. Der indfares
klare konsekvenser, hvis reglerne ikke overholdes. Derudover blev det aftalt, at vi
udarbejder et princip om sikkerhed pa legepladsen og falger EU’s regler i forhold til
barns sgvn. Disse regler undersgges af Solveig i samarbejde med AMR.

Legetgjsprincipper

Det blev besluttet, at der som udgangspunkt ikke ma medbringes legetgj i RMBU - dog
er det tilladt at have en tryghedsbamse. Solveig udarbejder et informationsskriv til
foreeldrene, sa retningslinjen bliver tydelig for alle.

Principper for Aula

Det blev besluttet at samle kommunikationen i én feelles Aula for hele RMBU, da det
styrker relationerne mellem bgrnene pa tvaers af husene. Samtidig blev det
understreget, at den personlige kommunikation veegtes hgjt. Kommunikation via SMS
ma man ikke grundet GDPR, sa alt kommunikation foregar personligt, telefonisk eller
via beskeder via AULA.

Brainstorm - generelle principper for fremtiden

Der var en feelles drgftelse om, at fremtidens arbejde i RMBU skal tage udgangspunkt i
lesninger, der er beeredygtige bade gkonomisk og ressourcemeessigt — til fordel for
bade barn og medarbejdere.

Eventuelt
Bestyrelsen gnsker fremadrettet at arbejde hen imod udarbejdelsen af et feelles skriv
med klare principper.



