Paedagogisk tilsyn 2022 S
Sgstjernen

Dagtilbuddets navn: Sgstjernen
Dato for tilsyn: 27.oktober 2022 kl.13.30-16.00

Deltagere ved tilsynet: Hanne AMR Sgstjernen, llse AMR Skovstjernen, Mette Formand i bestyrelsen, Nicholas daglig leder og Jane
Dagtilbudsleder og Eva Langmaack (konsulent).

Pa baggrund af observationer, data fra tilsynsskema, sprogvurderinger m.m. samt dialogen pa tilsynsmgdet, sa giver tilsynet ikke
anledning til et opfglgende bespg eller et understgttende tilsyn. Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens
hjemmeside.

Fremadrettede udviklingspunkter:
e  Padagogiske lzeringsmiljger: at der fortsat er et fokus pa udviklingen af de paedagogiske lzeringsmiljger, hvor der bade er
blik for de fysiske rammer og for maden de voksne er sammen med bgrnene pa
e  Foreldresamarbejde: at der arbejdes videre med foraeldresamarbejdet. Forventninger til samarbejde og kommunikation
kan med fordel drgftes sammen med forzeldrene
e Sprogindsats: at dagtilbuddene arbejder videre med der sprogindsatser, og arbejder systematisk med handleplaner for
bgrn, der har brug for en saerlig indsats

Anbefalinger:
e  Paedagogisk leereplan: at dagtilbuddene evaluerer den paedagogiske lzereplan, og inddrager foraeldrebestyrelsen i

arbejdet
e  Evalueringskultur: at dagtilbuddene udvikler pa deres evalueringskultur, hvor der systematisk arbejdes med data, og
Igbende evalueres pa den paedagogiske praksis

Bemeerkninger fra tilsynet:

Evalueringskultur:
Pa tilsynsmgdet var der en dialog omkring dagtilbuddenes evalueringskultur. Ledelsen gnsker sammen med personalet at styrke

og udvikle pa evalueringskulturen. Derfor planleegges en faelles proces, hvor der vil vaere mere fokus pa formaliserede
refleksionsrum og en systematisk tilgang til data og evaluering. Intensionen er er bringe forandringsagenterne i spil, sa de via
deres viden og funktion er med til at understgtte processen.

Arbejdet er i en den spaede start og kommer til at tage mere form i Ipbet af vinteren.

Paedagogisk lzereplan:
Det er planen, at den paedagogiske laereplan skal genbesgges. Der er behov for at drgfte, hvordan der arbejdes med laereplanenes
intentioner og mal i praksis. Det anbefales, at der i den forbindelse foretages en evaluering af laereplanen.

Foraeldresamarbejde:

Dagtilbud og foraeldrebestyrelse har sammen drgftet foraeldretilfredshedsundersggelsen. Begge parter er nysgerrige pa, hvad der
svares ud fra og hvad besvarelserne daekker over. Pa tilsynsmgdet var der en drgftelse af, hvordan undersggelsen kan bruges i
dagtilbuddets arbejde. Undersggelsen er et gjebliksbillede, men stadig et billede af hvordan forzeldre oplever samarbejdet.
Undersggelsen er en mulighed for at fa et blik pa praksis og om noget har brug for en justering.

F.eks. kan det vaere relevant at forventningsafstemme samarbejde og kommunikation mellem dagtilbud og forzeldre.

Paedagogiske leeringsmiljger:
Generelt har begge dagtilbud arbejdet med de paedagogiske laeringsmiljgerne, og hvordan der taeenkes leering hele dagen.
Arbejdet med bl.a. husenes rutiner har betydet, at der er kommet en anden bevidsthed omkring den udvikling og leering, der




Paedagogisk tilsyn 2022 S
Sgstjernen

foregar i hverdagens rutiner. Dette har betydet, at personalet nemmere kan fortaelle foraeldre om hvad der arbejdes med og
hvordan foraeldre kan stgtte op om deres bgrns udvikling derhjemme.

Yderligere har Kids observationerne bl.a. betydet at der har vaeret fokus pa struktur og organisering i hverdagen, samt hvordan
der skabes rum for fordybelse, sé bgrn og voksne kan forblive i aktiviteterne.

Sammenhaenge i overgange:

Der er et blik for at skabe gode sammenhaenge for bgrn i forbindelse med overgangene.

Arbejdet og implementeringen af dialogmodulet Hjernen&Hjertet er godt i gang, og malet er at fa koblet foraeldrene pa inden
leenge. Pa sigt er der et gnske om at dagtilbud og skole drgfter, hvordan materialet kan anvendes i forbindelse med
overleveringssamtalerne.

Sproglig indsats:

Begge dagtilbud har et saerligt paedagogisk fokus pa berns sproglige udvikling. Pa tilsynsmgdet blev dagtilbuddenes arbejde med
sprogvurderinger og handleplaner drgftet. Sprogvurderingerne laves i begge huse, men arbejdet med handleplaner kan der
udvikles pa.

Generelt:

Ledelsesmaessigt er der fokus pa etableringen af det nye ledelsesteam, og finde en vej i hvordan der fremadrettet skal
samarbejdes, samt i faellesskab med medarbejderne at kigge pa hvilke spor der laegges for dagtilbuddene. Der er flere spor i spil,
og derfor er der behov for en prioritering og en plan.

Observationen i Sgstjernen er foregdet pa et 4 timers tilsynsbesgg i BH i 2021. Der har veeret en efterfglgende samtale med
henholdsvis dagtilbudsleder og medarbejdere. Der er observeret ud fra observationsmaterialet ‘Kids- * pa tre specifikke temaer:
Fysiske omgivelser (inde og ude), Relationer og Leg og aktivitet.

Der har ikke veeret feedback fra HENRIETTE, hun var syg pa tilbagemeldelsesdagen og efter sommerferie blev jeg sygemeldt.

P& hvilke omrader/emner blev der synliggjort et udviklingspotentiale i observationerne? Der skal skabes struktur pa hverdagen og
det skulle veere mere tydelighed for foraeldrene, hvor de skulle aflevere deres bgrn. Der manglede at personalet tog ansvar ind i
planlaegningen. Fast stuemgder

Hvilke processer har | i gangsat i det videre arbejde? og hvor er | nu?

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad

| det paedagogiske arbejde med
temaer, inddrages bgrnene i
forhold til aktiviteterne, der udfgres
— pa baggrund af det pageeldende
tema. | disse aktiviteter planlaegges
leeringsmiljgerne, sa der foregar
differentieret laering i hver
bgrnegruppe.

De voksne inddrager systematisk
bgrnene, sa bgrnene er aktive X
deltagere i feellesskaberne i dagligdagen
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De voksne lytter til og taler med
bgrnene om deres fglelser, oplevelser
og ideer

Der anvendes blandt andet Fri for
mobberi til italeseettelse og
forstaelse af fglelser — herunder
mentaliseringsgvelser. Der
anvendes ogsa Marte Meo.
Derudover er det et altid
tilstedevaerende fokuspunkt i
dagligdagens forlgb.

Hvordan giver | bgrn medindflydelse pa
deres hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikrer | et godt bgrnemiljg?
(fysisk, psykisk og aestetisk)

Vi fglger hvad bgrnene er optaget af, og sgrger for, at deres interesser bliver
indlemmet i de planlagte padagogiske aktiviteter.

Viindretter rummene ud fra bgrnenes interesserer, og sgrger for, at der bliver
tilrettelagt paedagogiske aktiviteter, der tilgodeser den enkeltes og gruppens lzering.
Der samarbejdes pa tvaers af grupper, samt bgrnehave og vuggestue, sa der sikres
gode overgange og skabes trygge relationer barn-barn, men ogsa barn-voksen.

Mangfoldige feellesskaber og lzeringsmiljger

| hgj | nogen | mindre Uddybning af hvordan | ggr

inddrage alle bgrn i faellesskabet

grad grad grad e
Pa stuemgder er der ekstra
opmeaerksomhed pa relationer, og
De voksne er opmaerksomme pa at X om hvordan disse relationer

fungerer og udvikles —herunder om
der er behov for yderligere tiltag for
gruppen og den enkelte.

De voksne tilrettelaegger leeringsmiljget,
sa der er forskellige aktiviteter, som
bgrn kan engagere sig i

Der er etableret flere forskellige
legestationer, hvor det er tydeligt
hvad bgrnene kan lave. Derudover
X tilbydes der flere forskellige
muligheder ved bordene, hvor
bgrnene frit kan vaelge at ga til og
fra.

De voksne arbejder systematisk med en
tidlig og forebyggende indsats

Ved opstartssamtaler med
foraeldre, klarleegges en anamnese,
og der laves tiltag safremt dette er
X ngdvendigt. Derudover bruges
radgivningsforum,
sundhedsplejerske, TIP-teamet,
Marte Meo.

Hvordan arbejder | med at skabe
mangfoldige fallesskaber og
leeringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle bgrn
deltager i feellesskabet?

Vi arbejder med aldersopdelte grupper, der ggr det muligt at tilrettelzegge og udfgre
paedagogisk planlagte aktiviteter med henblik pa alderssvarende lzering, hvori alle bgrn
har deltagelsesmuligheder. Pa legepladsen og specielt omkring traditioner og temaer,
kgres aktiviteterne pa tvaers af aldersgrupper, hvor alle samles om det samme og
derved har feelles indgangsvinkel til deltagelse.

Dette evalueres pa stuemgder og personalemgder.
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Slet ikke
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Uddybning af hvordan | ggr

De voksne har systematisk positiv
kontakt med alle bgrn hele dagen

Alt paadagogisk personale har
ekstra fokus pa betydningen af
positiv kontakt — uanset om det er i
konflikter eller ved anden
uhensigtsmaessig adfaerd. Der
gnskes et gget fokus pa at undre sig
hos hinanden, safremt der opleves
underskud hos kollegaer.

De voksne reagerer og handler pa bgrns
initiativer og udspil

Det paedagogiske personale lytter til
bgrnene, og gar med pa deres
udspil.

Hvad ggr de voksne for at bgrn far
oplevelsen af at veere veerdifulde i
feellesskabet?

Alt paedagogisk personale har ekstra fokus pa betydningen af positiv kontakt. Det
paedagogiske personale lytter til bgrnene, og gar med pa deres udspil. Vi fglger hvad
bgrnene er optaget af, og sgrger for, at deres interesser bliver indlemmet i de
planlagte paedagogiske aktiviteter. Det enkelte barns ressourcer italesaettes og

fremhaeves i bgrnefaellesskabet.

| hgj | nogen | mindre Slet ikke Uddybning af hvordan | ggr
grad grad grad
H kriver leeringsb

Personalet anvender systematisk data er\)/egrairguopsqe;é:\;;senngS reve
som led i udviklingen af X '
leeringsmiljgerne
Vi har formaliseret feedback og
refleksion som en del af X

evalueringskulturen

Hvordan sikrer |, at | Ipbende evaluerer
pa sammenhangen mellem de
paedagogiske laeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres arbejde
og resultater med de paedagogiske
leeringsmiljger? (f.eks. portfolio,
leeringscirkel eller andet) og i hvilket
omfang er det synligt for foraeldre?

Der evalueres pa foraeldresamtaler, dialoghjulet, stuemgder, lzeringsbreve,
sprogvurderinger, sparring fra TIP-teamet og Igbende sparring med kollegaer og
ledelse.
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. I nogen | mindre _ Uddybning af hvordan | ggr
| hgj grad Slet ikke
grad grad

Der er trygge og abne relationer, og
der er fokus pa at forteelle den gode

Personalet har en teet og god dialog X historie fra dagen der er gaet.

med forzeldrene i det daglige Eventuelle bekymringer tages i
oplgbet, sa der ikke “spraenges en
bombe” til et mgde.

. . Der gives information via Aula,
Personalet involverer og inddrager tavlerne ved stuerne, lzeringsbreve
foreeldrene aktivt i dagtilbuddets X !
, 0sV.
arbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foreeldrene?

bgrnene.

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med og
evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med forzeldre og lokalsamfundet?

Der gives information via Aula, tavlerne ved stuerne, laeringsbreve osv. Derudover
kommer ogsa foraeldresamtaler og den daglige dialog ved aflevering og afhentning af

Vilaner springhallen pa Flemming Efterskole, har feelles hytter med spejderne, de
eldste synger pa plejehjemmet til jul, laner skovene der er private, kommer pa besgg
pa maskinstationen, Uldum Mglle, Hjortsvang Museum.

JA NEJ

paedagogiske grundlag, de seks laereplanstemaer og mal for ssmmenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og barnenes trivsel, laering og udvikling?

Har dagtilbuddet udarbejdet og offentliggjort en paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det | x

Link til jeres paedagogiske lzereplan:

https://raskmolleborneunivers.aula.dk/sites/raskmolleborneunivers.aula.dk/files/arkiv/Download filer/P%C3%A6dagogisk%201%C

3%A6replan%202020%20redigeret%202021.pdf

Har dagtilbuddet inden for de seneste 2 ar gennemfgrt og offentliggjort en evaluering af X
arbejdet med den paedagogiske leereplan?
Har dagtilbuddet inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogske lereplan? X

Hvordan sikrer |, at der Igbende
arbejdes med det paedagogiske
grundlag? Og jeres paedagogiske
leereplan?

- Laeringsbreve

overgange, spisesituationer mm.)
- Gentagelser, samlinger, stuemgder.

- Stor bevidsthed omkring leeringspotentialet i hverdagsrutiner (garderoben,



https://raskmolleborneunivers.aula.dk/sites/raskmolleborneunivers.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202020%20redigeret%202021.pdf
https://raskmolleborneunivers.aula.dk/sites/raskmolleborneunivers.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogisk%20l%C3%A6replan%202020%20redigeret%202021.pdf
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Hvilken rolle og opgaver har
forandringsagenten i det arbejde?
Denne er pt. Ikke defineret og klarlagt.

Sprogstimulerende miljger

Nedenstaende data stammer fra dagtilbuddets omraderapport for 2021.

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Sestjernen, Rask Mwolle

2021 2020 2019
3-arige 29 11 17
4-arige 2 1 3
5-arige 1 0 0
6-arige 0 0 0

Nedenfor fremgar indsatsgruppefordelingen for temaet Talesproglige feerdigheder for de 3-6 arige.

2.2.1 Resultater for Talesproglige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
2021 32
2020 12
2019 20

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Inogen | Imindre Uddybning af hvordan | ggr

o . Slet ikke

| hgj grad

Der kigges pa hvilke fokuspunkter,
der er relevante, og ud fra dette

X planlzegges paedagogiske aktiviteter
og lzeringsmiljger for den rigtig
sprogstimulering.

Vi bruger systematisk data fra
sprogvurderinger i vores sprogindsats

Vi laver handleplaner og fglger
systematisk op pa de indsatser der X
igangsaettes




Pzaedagogisk tilsyn 2022
Sgstjernen

HEDEMNSTED
KO M UMNE

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at saette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres laeringsmiljger
bgrns muligheder for at udvikle sprog i
rutiner, leg og aktiviteter?

Der er fokus pa at skabe sma grupper, hvor der er tilrettelagt aktiviteter, der stgtter
sprogstimuleringen af den enkelte. Italeszettelse og benaevning af barnet og dets
handlinger bruges pr. automatik i hverdagen.

. I nogen | mindre _ Uddybning af hvordan | ggr
| hgj grad Slet ikke
grad grad
Ja vi bruger styrker pa tvaers

Fungerer samarbejdet med dagplejen

. . ) X
omkring overgange tilfredsstillende?
Fungerer samarbejdet med skolen

. . ) X
omkring overgange tilfredsstillende?

Hvad ggr | for at skabe en tryg overgang
for bgrn og foraeldre?

Foraeldresamtaler, rundvisning, hjemmebesgg fgr opstart, forbesgg, langsom indkgring
fra vug til bhv, besgg ved dagplejen og modsat.

Hvordan arbejder | med omszetningen
af Bgrne- og ungepolitikken og
Dagtilbudspolitikken?

Hvilke tiltag har | gjort gennem de
seneste to ar for at omsaette politikkens
pejlemaerker?

Bgrn og ungepolitikken ( dagtilbudspolitikken ) er teenkt ind i den lokale
udviklingsplan, vi har arbejdet med hver enkelte pejlemaerke pa p-mgderne. Alle i
dagtilbuddet er med pa vores organisatoriske opbygningen i kommunen.

Der bliver jeevnligt fgrt en lige linje mellem “det vi kan, det vi bgr og det vi gg”r udfra
B&U politikken
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Uddybning af hvordan | ggr
Ja Nej

Er der afholdt medarbejdersamtaler
med alle medarbejdere inden for det
seneste ar?

Der er afholdt GRUS samtaler med
Rie

Har | arbejdet med resultaterne fra
seneste medarbejderundersggelse?

Den har veeret i MED, og med
udgangspunkt i forrige handleplan
fra sidste undersggelse, fastholder
vi handleplanen. Vi benytter Tjek pa
Teamet, som redskab og dialog.

Hvordan sikrer | faglig udvikling af hele
personalegruppen?

Vi har arbejdet systematisk med temaet tilknytning og relationsdannelse. Vi har haft Tea
Thyrre Sgrensen ude pa personaledag, og anvender litteratur og dokumntarer om
emnet Igbende. Vi har haft fyrtarnene pa temadag med Susan Hart ogsd om emnet.

Angiv dato for seneste APV

Angiv i punktform hvilke handleplaner, der blev udarbejdet ifm. den seneste APV

Ja Nej

Har dagtilbuddet afholdt valg omkring madordning inden for de seneste to ar? X

Der arbejdes systematisk med 'Egenkontrol’? - -

Hvordan samarbejder dagtilbuddet
med sundhedsplejen omkring bgrns
sundhed (kost, hygiejne, beveegelse
m.m.)

Sundhedsplejersken har fast tilstedevaerelsestid i begge huse. Her kan man book tid til
sparring bade som medarbejdere og foraeldre. Det fungere super godt
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Hvilke sundhedsfremmende tiltag
arbejdes der med?

Evt. uddybning
Ja Nej
Der gennemfgres rutinemaessig visuel «
inspektion mindst en gang om ugen
Der er gennemfgres kvartalsvis x
inspektion 3 gange om aret
Der gennemfgres en arlig X
hovedinspektion af legepladsen

Angiv dato for seneste hovedinspektion af legepladsen

. 1 nogen | mindre . Evt. uddybning
1 hgj grad el T Slet ikke
Er du klaedt pa til at bruge 'Mit «
forventet regnskab'?
Oplever du at far hjeelp fra
) X
gkonomikonsulenterne?




